
REPUBLICA МОLIЮЧА

Consiliul оrigепеsс
Ocni{a W

РЕСIIУБЛИКА МОJЦОВА

Городской совет
Окпица

DECIZIE

24 iulie 2024 пr.05/02

сч рriчirе la апrоьаrеа Regulamentului сu рriчirе la plata slrorului репtгч
capacitatea рrоfеsiопаIЁ а funetionarilor publici de executie din cadrul рrimf,riеi

Ъ сопfоrmiИtе cu art.14 al Legii tлr.4З6/2ООб privind administraliapublici localй" art.10, alin.
(2), жL.2аЗ din Legea M.270l201l8 privind sistemul unitff de sаlагizаrе in sectorul bugetar сu ultimele
mоdifiсйri qi соmрlейri, in urmа dezbaterilor:

DECIDE:

1. Se арrоЬё Regulamenful cu privire 1а plata sporului pentru capacitatea profesionalй а
funclionarilor publici de execulie din cadrul primбriei oraqului Ocni}a. (сопfоrm anexei)

2. Se асоrй sporul lunar de 50% din mйrimеа salariului de Ьаzё а fiесйrui func}ionar public
de execu{ie сопfоrm timpului efectiv lucrat, incepind cu data de 01.07.2024.

3. Se аlосй srrma de 138,1 mii lei din soldul disponibil format la 01.01.2024 репtru achitarea

sporului репtru consolidarea capacitйtrilor profesionale (cod есо 211l80) ale funclionarilor publici
de cxeculie din рrimйriа оr. Ocnitra.

4. Fuпсliопшii publici de execu{ie саrе чоr beneficia de sporul pentru consolidarea
capaciй{ilor profesionale, nu vor mai beneficia de indemnizalia luпаrё репtrч capacitatea

administrativё.
5. Responsabil de executarea prezentei decizii se nume;te dna contabil-;ef аl рrimйriеi оr.

Ocnila.
6. РrеzепИ decizie iпtrё in чigоаrе la data includerii in Registrul de SИt al actelor locale.

7. Prezenta decizie poate fi contestatЁ la Judecitoria Edine{ (sediul Ocnila str. ВurеЬisЩ
rc.41) in tеrmеп de 30 de zile de la data aducerii la cunoqtintб.

Pregedintele gedin{ei consiliului Vоlеас

Sесrеtаrul consiliului оri;епеsс маriапа scutelnic



REGULAMENT

сu privirc la асоrdаrеа sporului lunar репtгu consolidarea сарасiйlilог profesionale
pentru funcliile publice de execulie din cadrul РrimЁriеi ora,qului Ocnila

I. DISPOZЦII GЕNЕRЛLЕ

1. Рrеzепful Regulament este еIаЬоrаt in conformitate cu prevederile аrt. 20З alin.
(2) al Legii 27012018 privind sistemul rrnitaг de salarizare in sectorul bugeИr.

2. Regulamentul rеglеmепtеаzё modul, criteriile qi condiliile de acordare а sporului
lчпаr репtгu consolidarea сарасitёgilог profesionale, in continuare sроr luпаr,
pentru funcliile publice de execulie, in mйrimе de рАпй ta 50 % din salariul de
ЬаzЁ pentru funcliile publice de execufie din cadrul Рrimёriеi oгaqului Ocnila"
instituite сопfоrm statelor de personal ачizЛе gi inregistrate de сбtrе Cancelaria
de Stat.

П. CRITERIILE ýI CONDITIILE DE SТЛВILIRЕ ЛL SPORULUI
LUNAR

3. Mijloacele financiare песеsаrе pentru асоrdаrеа sporului luпаr pentru
consolidarea capaciйlilor profesionale pentru funcliile publice de execulie se
аlосй anual, in limita de 50 О/о din cuanfumul veniturilor proprii executate pentru
anul precedent, dupб опоrаfеа obligaliilor prevёzute la arl. 29 alin. (5) din Legea
пr. 3971200З privind finanlele publice locale, cu rеsресtаrеа componentelor
salariului lчпаr prevбeute la art. l0 alin. (1) al prezentei legi, рrесum qi duрё
aplicarea valorii de referin{a corespunzitoare conform legii bugetului de stat
pentru anul respectiv.

4. Sprul lunar poate fi acordat fuпсliопагilоr publici de execufie din cadrul
Рrimйriеi оrаgului Ocnila dасб aceqtia пu beneficiazё de indemnizalia luпаrtr
previzuй la art. 40 alin. (5Щ8) din Legea пr. 4Зб12006 privind administгalia
publicб lосаlё.

5. Cota mахimЁ а sporului lчпаr este de рбпй la 5а О/о din salariul de baz6.
6. Мёrirпеа sporului lunar in чаlоаrе absolutё (lei) репtru fiecare fuпс}iопаr public

de execulie se fixeazЁ prin dispozilia primanrlui.
7. Stabilirea 9i асогdаrеа sporului lчпаr se efecfueazё luпаr in baza dispoziliei

primarului.
8. Insuficienla alocaliilor la bugetul local respectiv репtrч асореrirеа cheltuielilor

suplimentare aferente plбfi indemnizaliilor luпаrе пч se rесчреrеаzё de la чп
buget de alt nivel.

ПI. MODUL DE ЛСОRDЛRЕ ýI DE CALCUL ЛL SPORULUI LUNAR

9. De sporul luпаr beneficiazб func{ionarii publici de exoculie din cadrul Primёriei
oraqului Ocni14 incadrali in conformiИte сu staful de personal avizat gi inregistrat
de Carrcelaria de SИt, саге ач ob{inut la ечаluаrеа simestrialё minim calificativul
bine.

l0.Plata sporului lчпаr se acordё lчпаr репtru zilele efectiv lчсrаtе, concomitent cu
salariul.

ll.Репtru peкoanele ale сёrоr rарогtцri de muпсё,/dе serviciu аu fost suspendate sau
incetate, dupё caz, sporul lчпаr se calculeazЁ din salariul de Ьай stabilit
angajafului, in func"tie de timpul efectiv lucrat.

12.La dgterminarea сцапtцmчlчi sporului luпаr пч se include in timpul efectiv lчсrаt
чrmёtоаrсlе реriоаdе: validitatea sancliunii disciplinare, сопсеdiцl de odihnб
anual, concediul de sfudii, concediul йй platб, concediu medical, perioada de
suspendare а rароrturilоr de serviciu specificate iп art. 52, 53 9i 54 din Legea пт.
158/2008 cu privire la funclia publicб qi statutul func{ionarului public.

13.Репtru func{ionarii publici de execu,tie din cadrul Рrimбriеi ora,;ului Ocnila" sроrul
lчпаr se асоrdi finбnd cont de salariul de bazi репtrч funclia осuраЁ.

14.in cazul in саrе funclionarul public, in аfагё de funcfia рчЬliс1 de bazb mai
счmчlеаzё аlй func{ie рчЬliсё vacantб in aceeEi unitate Ьчgеtаrё, асеsИ va
beneficia de sроrul lunar doar репfru funclia de Ьаzй.

l5.Angajalii ale сirоr rароrtuгi de serviciu ач incetat in condiliile art. 62-65 din
Legea пr. 158/2008 cu privire la funclia publicй qi statutul funclionarului public,
Ьепеfiсiаzё de sроr lчпаr pentru fimpul efectiv lucrat рflпё la data iпсеtйгii
rароrturi lог de sеrчiсiч.

1б.Iп смul trапsfеrulчi angajatului la о аlй unitate bugetarй" сопfоrш Legii nT.

158/2008 cu privire la fuпсliа publicб qi statuful funclionarului public, sporul
lчпаr se саlсчlеаzй ýераrаt, in funcfe de timpul efectiv lucrat in fiесаrе unitate
bugetari.

17.iп cazul concedierii din muпсб сопfоrrп lяgii пr. 158/2008 cu privire la funclia
publici qi statuful firnclionarului public, sporul lunar пu se achitб angajaliloг
respectivi.

18.In cazul deta;ёriildelegirii, angajatul beneficiazб de sporul lчпаг in ачtоriйtеа
exеcutiva а administraliei publice locale eligibile iп care/din саrе а fost
detaqat/delegat, propodional timpului efectiv luсrаt in unitatea respectivi.

19.tn cMul in care autoritatea executivё а administra{iei publice locale eligibilй la
саr€ est€ detaqat angajatul se аflё in imposibilitate de рlаti, obliga{ia achitnrii
sporului lчпаr ii revine unitёlii саrе а dispus detaqarea, cu drept de rеgrеs
impotriva unitalii in саrе а fost detaqat salariaful.

IV. МОNIТОRIZАRЕЛ ýI RДSPIJNDEREA

20.ContabiliИtea рrimёriеi va efectua calculele gi achitlrile соrеsрчпzёtоаrе in
сопfоrmiИtе сu prevederile prezontului Rcgulament.

21.Responsabilitatea репtrч stabilirea mйrimii sporului lчпаr 9i асоrdаrеа sprului
lчпаr Ьепеfiсiаrilоr se рuпе in sarcina primarului.

22.incёlcirile 9i abatcrile in procesul utiliйrii alocatiilor bugetarc destinate рlёlii
sporului lunaT atrag dupё sine йsрuпdеrеа рrечёzчtё iп cadrul погmаtiч.

sесrеtаrul consiliului local Ш ScutelnicMariana


