REPUBLICA MOLDOVA PECIIVBJIMKA MOJIJIOBA
Consiliul orasenesc } _ TI'opoackoii coser
Ocnita OxnHuna
DECIZIE
26 aprilie 2024 nr. 03/03

Raportul de activitate a gradinitelor decopii
subordonate APL or. Ocnita pe anul 2023

Audiind raportul prezentat de directorii institutiilor prescolare din teritoriu ( dna Mariana
Kostenco , director al gr. de copii ” Ghiocel,, si dna Galina Postovan , director al gr. de copii
Lastaras,, cu privire la activitatea gradinitelor de copii subordonate APL or. Ocnita pe anul
2023 in temeiul art. 14 alin.(2) lit.z) din Legea privind administratia publicd locala, nr. 436
din 28.12.2008 consiliul ordgenesc

DECIDE:

1. Seiaact de raportul prezentat de administratia institutiilor prescolare din or. Ocnita,
dna Mariana Kostenco , director al gr. de copii ” Ghiocel,, ; dna Galina Postovan , director
al gr. de copii ” Lastaras,, ( se anexeaza)

2. Directorul IET ” Lastaras,, (dna Galina Postovan) 1si planifica in colaborare cu organele de
resort sd Intreprinda masuri pentru:

- Schimbarea invelisului terenului sportiv, care este vechi si deteriorat.

- Procurarea a 6 paturi cu 3 nivele casetd in grupa rusa (conform Regulamentului sanitar al
IET, sunt interzise paturile cu 2 nivele)

- Procurarea unei table interactive.

3. Directorul IET * Ghiocel,, ( dna Mariana Kostenco ) isi planifica in colaborare cu institutiile
de resort sa intreprindd masuri pentru:

- Reparatia capitéla a viceelor in doud grupe.

- Reparatia unei portiuni al sistemului de incélzire al gradinitei.

- Reparatia unui cazan din cazangerie.

- Procurarea unui cuptor electric in cantina institutuiei.

4. Controlul prezentei decizii se pune 1n sarcina primarului Victor Artamaniuc, primar al
orasului Ocnita.
5.Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al actelor locale.
6.Prezenta decizie poate fi contestata la Judecatoria Edinet (sediul Ocnita, str. Burebista, nr.47)
in termen de 30 de zile de la data aducerii la cunostinta.

Presedintele sedintei consiliului orasenesc , 5

Secretarul consiliului orisenesc Lo MEYD 2/ Mariana Scutelnic



Anexi la decizia nr.03/03 din 26.04.2024
Darea de seami, IET ,Lastiras,, or.Ocnita, 2023

Gradinifa este un pas important atit pentru parinti, cat si pentru copii. Gridinita le
oferd micutilor abilitati de viati si oportunititi de a avea succes in toate domeniile de
dezvoltare, punand o baza solida pentru parcursul educational. Gradinita are un rol
semnificativ in dezvoltarea copilului, oferindu-i oportunitatea de a interactiona cu
alti copii de varsta sa, dezvoltandu-si astfel abilitatile sociale si invatand
importanta colaborarii. In plus, activitatile structurate si jocurile educative din
cadrul gradinitei contribuie la dezvoltarea abilitatilor cognitive si motorii. Pe langa
aspectele sociale si academice, gradinita joaca un rol esential in stabilirea unor
rutine si discipline sanatoase. Copiii invata reguli de comportament, respectul fata
de ceilalti si deprinderea unor obiceiuri care ii vor ajuta pe termen lung. IET
,,Lastiras,, activeazd dupa un program de activitate normal 10,5 ore, de la 07.30-
18.00, care a fost aprobat de cétre APL Ocnita. Conform celor trei perioade de
varstd a fost elaborat orarul activititilor desfasurate in institutie, distribuite pe ore
si tipuri de activitati. La alcétuirea planului-orar se tine cont de documentele de
politicd educationald. Se respecti prevederile Reperelor metodologice privind
organizarea procesului educational in institutie pentru fiecare an de studii.
Administrarea/ planificarea activititilor educationale se realizeazi in dependenti
de varsta copiilor, de programul de activitate al institutiei, de regimul zilei.
Directorul institutiei detine Planul si Orarul activititilor educationale pe institutie,
intocmite in baza Planului §i Orarului activitatilor educationale pentru grupele de
varsta mixta. In perioada vacantelor scolare, cadrele didactice planifica
preponderent activititi ludice, distractive, in functie de tipul vacantei si interesele
copiilor. Durata activititilor integre variazi in functie de particularititile de varst
ale copiilor, interesul manifestat, continutul activitétii, maniera de desfasurare si
contin $i momente de tranzitii, pauze dinamice, jocuri, exercitii fizice in scopul
prevenirii surmenajului fizic si psihic. Programul de activitate include toate
componentele zilei, cu mici diferente de timp de la o grupi la alta. Programul
aprobat de directorul institutiei este plasat la loc vizibil in fiecare grupi. in scopul
bunei organizari si desfasurari a activitatilor de educatie muzicala, educatie fizicd
si gimnasticd matinald, cadrele didactice elaboreazi schema orari a activititilor din
institutie. Locuri disponibile sunt pentru 100 copii. In anul 2023 gradinita au
frecventat 83 copii. 20 copii vor pleca la scoald (10 copii din grupa mare-
preg-mold si 10 copii din grupa mare — preg.rusa).

Personal de conducere — 1
Personal didactic — 8
Asistent medical — 1
Personal didactic auxiliar — 5

Personal nedidactic auxiliar - 9

-2-
Au fost petrecute 4 consilii pedagogice, 9 consilii administrative.

Suntem dotati cu mobild, computatoare, printere, ceea ce ne oferd un proces
educativ-instructiv calitativ.

Pe parcursul anului 2023, IET ,,Listiiras,, a fost aprovizionati la timp cu :

- apa potabild, pahare de unici folosinta
Referitor la alimentatia copiilor, suntem mereu aprovizionati cu fructe, legume
proaspete. Avem o varietate de produse, crupe, paste fiinoase, lactate, carne.

Nu au fost incélcéri de limita la energie electrica, apa si canalizare, gaz.
Reparatii nu au fost preconizate.
Permanent suntem controlati de ANSA (filiala Ocnita) si CSP.

Institutia detine documentatia tehnica, sanitar-igienica si medicala prin care se
atestd pregitirea pentru desfagurarea procesului educational. Institutia
monitorizeaza respectarea normelor sanitar-igienice. La sedintele organizate in
cadrul institutiei, sunt puse in discutie subiecte privind pregitirea institutiei citre
noul an; pregitirea institutiei pentru perioada rece a anului; respectarea regimului
sanitar-epidemiologic etc. Toti angajatii institutiei sunt supusi periodic/ anual
examenului medical, in corespundere cu cerintele in vigoare.

Unul din obiectivele prioritare stabilite in Planul anual de activitate al institutiei
reprezintd crearea mediului protectiv si sigur in spatiile IET pentru copii si
angajati. in cadrul institutiei se desfisoara activitdtii cu angajatii, parintii si cu
copiii, ce vizeazd Invatarea si respectarea regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii
securititii, de prevenire a situatiilor de risc. Institutia intreprinde actiuni de
asigurare si prevenire a unui mediu sigur si prietenos copiilor: desemnarea
coordonatorului ANET, prevederi in Fisele de post ale angajatilor, asigurarea
securititii incaperilor i locurilor aferente etc. Rapoartele semestriale privind
cazurile suspecte de violentd sunt prezentate la DI Ocnita. Institutia promoveazi
activititi de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a
violentei in familie. in planificirile cadrelor didactice se atestd activitati de
invatare realizate cu copiii, axate pe stabilirea i dezvoltarea relatiilor eficiente
intre copil-copil si copil-cadru didactic.

In cadrul activitatilor educatorii informeazi copiii despre formele de violenta si
manifestirile comportamentale ale acestora, discutd cu copiii, individual si in grup,
despre siguranta/ bunastarea lor emotionali si fizici acasd/ in familie si in
institutie. Institutia este implicata in parteneriate i proiecte educationale privind
crearea §i promovarea unui mediu sigur pentru copii. Cadrele didactice sunt
implicate in activititi de formare/ informare privind prevenirea abuzului in mediul
educational. Sunt organizate sedinte cu parinti, pe diverse subiecte educative,
inclusiv si privind asigurarea protectiei copilului.
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Institutia incurajeaz3, initiative §i realizeaza activitati de promovare/ sustinere a
modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri,
surmenaj. Anual fiecare cadru didactic planifica si organizeaza activitéti integrate
la domeniul de activitate Santate si motricitate, dimensiunile: ,,Educatie pentru
sandtate” si ,,Educatia fizica” (conform curriculumului), minim cite o activitate
realizatd saptidmanal, in cadrul cirora copiilor li se formeazi deprinderi de
securitate personal. In cadrul activitatilor integre sunt invitate asistentele
medicale, mediciiparinti, farmacistul din apropiere, care vin cu explicatii,
propuneri, referitor la subiect. Copiii sunt invétati de mici ce inseamna un stil de
viatd séndtos prin organizarea de activitati curriculare i extracurriculare (viziti la
farmacie, cabinetul medical, la policlinica). Zilnic se realizeaza gimnastica
matinala i gimnastica curativa. Sunt realizate diverse activititi educationale,
sedinte parintesti promovand modul sdnatos de viata si prevenirea riscurilor pentru
sanatate.

Activitatea Consiliului de administratie este reglementata prin actele programatice
si organizationale ale institutiei. Prin ordin este constituit Consiliului de
administratie, in componenta caruia fac parte reprezentanti ai comunitatii
educationale: cadre didactice, parinti, reprezentanti APL. Planul de activitate al
Consiliului de administratie contine subiecte de discutii/ decizii orientate spre
satisfacerea necesitatilor copiilor. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de
administratie denota discutarea diverselor subiecte de ordin administrativ:
discutarea si aprobarea diverselor documente programatice si organizationale ale
institutiei, a rapoartelor de activitate, pregitirea institutiei pentru sezonul rece al
anului, respectarea normelor sanitar-igienice in institutie, etc. Nu se atestd dovezi
de discutare si aprobare a Planului anual de activitate in cadrul Consiliului de
administratie.

Procesul educational se desfagoara in corespundere cu particularititile si nevoile
specifice ale copiilor. in cadrul institutiei se organizeaza activitati in centre de
interes reiesind din particularittile i nevoile specifice fiecarui copil, cu
oportunititi de dezvoltare a copilului in ritm propriu. Mediul educational este
organizat, in functie de interesele si nevoile copiilor. La momentul actual in
institutie nu sunt inscrisi §i raportati la SAP copii. La sedintele din cadrul institutiei
se pun in discutie aspecte ce tin de respectarea politicilor educationale de stat
privind educatia incluziva.

Institutia este preocupatd de crearea mediului educational, oferind sprijin adecvat
nivelului individual de dezvoltare. In urma evalugrilor de mediu, demersurilor catre APL,
toate incaperile institutiei au fost dotate cu resurse necesare ce respectd siguranta, care
presupune protectia tuturor copiilor. fn ultimii 4 ani s-au reparat toate blocurile sanitare,
blocul alimentar, spalatoria, holurile institutiei s.a. Toate silile sunt dotate cu mobilier
nou, inofensiv pentru sandtatea copiilor, amplasat si fixat corespunzitor. Centrele de
activitate sunt dotate cu materiale didactice necesare la care au acces toti copiii.
Terenurile de joaca sunt separate si contin echipamente pentru joc i sport.

stf
Activitatea Consiliilor/ Comisiilor din institutie este reglementata prin
Regulamentul de organizare si functionare al IET. Organul de conducere al
institutiei cu rol de decizie in domeniul educational il constituie Consiliul
pedagogic. in cadrul sedintelor Consiliului pedagogic, sunt discutate si prezentate
Planurile si Rapoartele anuale de activitate ale institutiei. De asemenea se asigura
transparenta decizionald prin discutarea Regulamentelor institutiei, constituirea
comisiilor/ consiliilor si delegarea responsabilitatilor in institutie. in baza deciziilor
Consiliului pedagogic, sunt intocmite ordine de constituire a structurilor din
institutiei.
Institutia 1si organizeazi activitatea in baza documentelor de politici educationale.
Eforturile cadrelor didactice sunt indreptate spre aplicarea Curriculumului tindnd
cont de conditiile institutionale eficiente si de necesitatile si particularitatile
copiilor.
Avem o colaborare eficientd cu APL Ocnita. Detinem actele ce demonstreaza
bugetul institutiei. Am participat la sedinta APL de planificare a bugetului
institutiei. Toate actiunile la nivel de APL si institutie sunt transparente,
informatiile au fost anexate la panoul central. O mare parte din solicitarile
institutiei au fost realizate. Detinem registre de evidenta a bunurilor materiale si
cheltuielilor de energie electrica, termica si apa.

Pentru anul trecut au fost planificate urm:

- procurarea a 2 foisoare pentru odihna copiilor
- reparatia drumului de ldngd grddinitd

La moment merg lucririle la instalarea foisoarelor, trotuarelor. Portiunea de drum a
fost renovata in varianta alba. In timpul concediului lucritorilor portiunea de drum
va fi asfaltata.

- au fost procurate jucarii in 4 grupe, suma fiind de 14904 lei
- afost schimbat inventarul la bucatirie, vesela din grupe, suma fiind in jurul
la 15000 lei

Pentru anul viitor am dori:

- sd se schimbe invelisul terenului sportiv, deja este vechi i deteriorat.

- procurarea a 6 paturi cu 3 nivele casetd in grupa rusd (conform
Regulamentului sanitar al IET, sunt interzise paturile cu 2 nivele)

- procurarea unei table interactive

Gradinita are un impact semnificativ asupra dezvoltirii sociale, emotionale si
academice a copilului, oferind o platforma esentiald pentru cresterea armonioasa a
micutilor. Experienta la gradinita aduce beneficii semnificative, pregatind copiii
pentru viitor si contribuind la formarea unei baze solide pentru succesul lor.

Director IET ,,Lastaras,, Galina Postovan



Anexi la decizia nr.03/03 din 26.04.2024
Darea de seami, IET ,,Ghiocel ,, or.Ocnita, 2023

Prezentarea intitutionald

IET ,,Ghiocel,, activeaza conform graficul stabilit de administratia gradinitei si aprobat
de primarul or.Ocnita,de la 7-30 pana la 18-00. Institutia are o capacitate de 164 locuri
cu 6 sili de grupe, la moment activeazi 6 grupe (2 grupe ruse si 4 grupe romane). in
anul 2022 gradinita au frecventat 125 copii (89 copii in grupele romane si 36 copii in
grupele ruse) dintre care 39 copii au plecat la jcoala (28 copii din grupa preg.mold si 11
copii din grupa preg.rusi). Fregventa fiind de 85-87%

Institutia in acest an de studii la fel ca si 1n anii precedenti a asigurat cu locuri o buna
parte din copiii din comunitate.

La compartimentul resurse umane gradinita dispune 100% de cadre didactice
calificate si lucratori auxiliari.
Personal de conducere — 1

Personal didactic — 12 dintre care 10 CD cu studii superioare, 2 CD studii medii de
specialitate.

Asistent medical — 1
Personal nedidactic/auxiliar — 15

Toti angajatii au fost instruiti cu privire la regulile de activitatea in conditii
epidimiologice nefavorabile provocate de infectia COVID-19 despre masurile de
prevenire §i practicilor de igiend si sigurantd. A fost desfdsurata instruirea igienicd a
tuturor angajatilor si sustinut controlul medical.

Deasemenea 4 cadre didactice au participat la cursurile de formare continua cu
scopul ridicarii nivelului profisional.

Un cadru didactic si managerul institutiei i sa conferit gradul didactic si managerial II.
La moment 1n institutie nu activeazi nici un CD fara grad didactic.

Activitatea IET ,,Ghiocel,, in anul de studii 2022-2023 a fost realizata in concordanta cu
Planul de Dezvoltare Instututionald pentru anii 2018-2023, Planul de activitate pentru
anul de studii 2022-2023 si planuri complexe de activitate a tuturor comisiilor din
gradinita.

Obiectivele prioritare ale procesului educational pentru anul de studii 2022-23 a fost:

1. Formarea, spriginirea si motivarea dezvoltirii continui a CD, pentru
asigurarea unein educatii de calitate.

2. Dezvoltarea socio-emotionali a prescolarilor prinn intermediul activititilor de
comunicare.

3. Monitorizarea organizarii activititilor extracurriculare, care completeaza
domeniile Sanitate si motricitate, Arte/Muzica.

4. Sensibilizarea si in continuare a comunitatii,pirintilor si societitii in lupta
contra abuzului si violentei asupra copilului.

Din acest obiective generale au derivat si obiectivele specifice ale gradinitei noastre
care au dus la indeplinirea misiunii de baza: apararea vietii si sanatétii copiilor si
dezvoltarea lor multilaterala.

Pe parcursul anului la nivel de institutie au fost programate 5 Consilii Pedagogice
cu o tematicd diversd. Fiecare consiliu a fost anticipat de un lucru preventiv minutios
care include seminare metodice, consultatii, mese rotunde, controale. Cadrele didactice
ale gradinitei noastre au participat activ la intruniri, venind de fiecare daté cu informatii
utile si interesante, expundndu-gi pérerile si facdnd schimb de experienti.Toate
materialele sunt pastrate in mapele de lucru a CP si CM.

Modul de promovare a activitatilor extracuriculare a fost tinut sub control strict
datorit faptului ca riscul ridicat de infectare persistati permanent. Pe parcursul anului
s-au organizat in fiecare grupi activitdti cu tematica: Toamna de aur; Sarbitorile de
criciun; Vine, vine primévara; Sarbatoarea mamei; Adio gradinitd - cu prezenta fizici a
parintilor si respectarea regulilor sanitaro- igienice.

Gradinita a activat in parteneriat cu APL, biserica, institutiile educative din oras,
politia, biblioteca si parintii.

in cadrul activititilor preconizate in gradinita i- am avut ca oaspeti pe pompierii or.
Ocnita i angajati ai Inspectoratului de Politie Ocnita. Deasemenea copiii gridinitei de
nenumdrate ori au fost oaspeti ai bibliotecii oraganesti ,,Emil Loteanu”.

Toate aceste activitati au dus la ridicarea imaginii pozitive a institutiei la nivelul
comunitdtii, fapt pentru care unitatea este solicitatd mult de catre parinti;



Referitor la gradul de realizare a activitatii Consiliului de Administrate :

Din cele 10 Consilii de Administrare planificate pentru anul de studii 2022-2023
au fost desfasurate 10 sedinte, cu participarea administratiei griadinitei, reprezentantilor
périntilor, reprezentanti ai APL. Pe parcursul sedintelor s-au discutat problemele
conform tematicii CA, s-au raportat rezultatele controalelor evectuate, analiza activititii
comisiilor din institutie, respectarea IOVSC, analiza fregventei si morbiditatii copiilor
pe parcursul anului.

Ceea ce ftine de lucrul administrativ-gospoddresc, am putea mentiona o
inbunatatire considerabild a bazei tehnico-materiald din institutie, putem afirma ci am
reusit si In acest an sd mentinem si s& pastram toate bunurile acumulate pe parcurs.

Pe parcursul anului au fost planificate i realizate urmatoarele lucrari:

- Reparatia unei portiuni a podelei in coridorul institutiei- 40 mii lei;

- Aprovizionarea institutiei cu necesarul pentru activitate.

- Efectuarea lucrdrilor de instalare §i conectare a panourilor fotovoltaice la retea.

- Schimbarea rezervorului de apa in cazangerie

- Reparatia cosmeticd a grupelor si instalatiilor de pe terene.

- Procurarea rechizitelor - 20 000 lei

- Procurarea a 2 covoare in grupa nr. 2 — 8000 lei

- Procurarea cratitilor, ciainicilor in toate 6 grupe.- 4700 lei

- Achizitionarea a 60 canute -1020 lei

- Jucarii — 23000 lei

- Asigurarea didactico-metodica care este una din principalele conditii in
realizarea unui demers educational reusit.

Deasemenea pe parcursul anului 2022, IET ,,Ghiocel,, a fost asiguratii la timp.

- api potabild, pahare de unica folosintd

- produse alimentare (crupe, lactate, carne, peste, sucuri, produse de patiserie
(biscuiti, covrigi, halva) etc.

- Detergenti, materiale de uz gospodaresc

Pe parcursul anului au fost respectate atat normele financiare per copil cét si cele

naturale.

Nu au fost incélcari de limita la energie electrica, apa §i canalizare, gaz.

In acest context putem sustine ci obiectivele puse in fata institutiei la inceput de an au
fost indeplinite.

in discursul pe care l-am sustinut in fata dumneavoastra astazi, precum si ideile care au
fost promulgate in cadrul atelierelor, sedintelor CP si CA, am scos in evidentd
problemele principale pe care le constatim si care ni le propunem spre realizare pe
parcursul anului 2024:

- Ridicarea calititii procesului educational prin formarea continud a cadrilor
didactice la nivel institutional, raional, nafional.

- Dezvoltarea si in continuare a parteneriatelor in scopul diminudrii deficitului
bugetar si asigurarea unei educatii de calitate.

- Aprovizionarea institutiei cu necesarul pentru activitate.

- Reparalia capitild a viceelor in doud grupe.

- Reparatia unei portiuni al sistemului de incdlzire al gridinitei.

- Reparatia unui cazan din cazangerie.

- Procurarea unui cuptor electric in cantina institutuiei.

Director interimar Mariana Kostenko



