REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
Consiliul oriisenese I'oponckoii coser
OCNITA OKHHIIA
DECIZIE
10 februarie 2022 nr. 02/09

Completarea deciziei consiliului  oriisenesc Cu privire la
aprobarea Regulamentului intern al primiriei orasului Ocnita

Avind ca temei art. 199 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii , nr. 154/2003 , cu modificérile si
completérile ulterioare ,prescriptia Inspectoratului de Stat al muncii din 19 ianuarie 2022 , in
temeiul art. 40 al. (1) din Legea privind administratia publici locali , nr. 436 din 28.12.2006 ,
consiliul orasenesc ,

DECIDE:

L. Pct. 3. al Regulamentului intern al primariei or. Ocnita la pozitia” Zilele de sirbitoare
cuplata salariului ” se completeazi cu aliniatul ” 25 decembrie — Nasterea lui Iisus"Hristos
(Créaciunul pe stil nou)”.

2. Regulamentul nominalizat se completeazi cu capitolul IV' ., Reguli privind respectarea
principiului nediscrimindrii, eliminarea hirfuirii sexuale si a oric#irei forme de lezare a demnitatii
in muncd” ( se anexeazi).

3. Se pune in sarcina secretarului consiliului orisenesc Ocnita de a familiariza angajatii
primériei cu modificarile 5i completirile in Regulamentul intern al primériei.
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Anexi la decizia consiliului nr. 02/09 din 10 februarie 2022

IV'. Reguli privind respectarea principiului nediscrimingrii, eliminarea hirtuirii
sexuale si a oriciirei forme de lezare a demmititii in munci
4'.1 Tn cadrul relafiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.
4'.2 Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazati pe criterii de rasi,
culoare, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate,
opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu similar, este interzisa,

4'3 Constituic discriminare directa tratarea unci persoane fn baza oricdruia dintre criteriile
prevazute la pet. 4'.2 in manierd mai putin favorabili decét tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabild.

4'4 Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are drept efect dezavantajarea unei persoane fati de o altd persoand in baza criteriilor
previzute la pet. 4'.2, in afarii de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim i daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare,

4'5 Se interzice orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti pe baza criteriilor
stabilite la pct.4' 2, care au drept efect limitarea sau subminarea egalitatii de sanse sau tratament

la angajare sau concediere, in activitatea nemijlociti si in formarea profesionali.
4'.6. Se considers discriminatorii urmétoarele actiuni ale angajatorului:

1) plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care exclud sau
favorizeaza anumite persoane;

2) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;
3) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de calificare profesionald;
4) remunerarea incgali pentru acelasi tip si/sau volum de munci;

3) distribuirea diferentiatd si neintemeiati a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulti din
acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane;

6) hérfuirea;
7) orice altd actiune care contravine prevederilor legale.
47 Refuzul de angajare, de admitere la cursurile de calificare profesionali sau de
promovare a persoanelor este considerat neintemeiat daci:
1) se solicitd prezentarea unor documente suplimentare fati de cele legal stabilite;

2) se pretinde ci persoana nu corespunde unor cerinfe care nu au nimic in comun cu
calificarea profesionald solicitatd pentru exercitarea profesiei sau se solicitd corespunderea cu
oricare alte cerinte ilegale cu consecinte similare.

4'.8. Conducerea primériei oragului Ocnita este obligata sa amplaseze in locuri accesibile
pentru toti salariatii prevederile legale care garanteazi respectarea egalititii de sanse si de
tratament la locul de munci.

4'9. Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd in privinta unui anumit loc de
muncd nu constituie discriminare in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauzi sau a

conditiilor in care aceastd activitate este realizatd, existi anumite cerinte profesionale esentiale gi
determinante, cu conditia ca scopul sé fie legitim si cerintele proportionale.

4',10. Hirfuirea sexual a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci este
considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

4" 11. Harfuirea sexvali reprezintd orice formd de comportament fizic, verbal sau nonverbal,
de naturd sexuald, care lezeazd demnitatea persoanei ori cresazi o atmosferd neplicutd, ostild,
degradant, umilitoare sau insultdtoare,

4'.12. Conducerea primdriei orasului Ocnita nu va permite §i nu va tolera hértuirea sexuali
la locul de munca. Ea va face public faptul ¢i incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hérfuire
sexual, indiferent cine este ofensatorul, astfel incit salariatii care incalcd demnitatea personald a
altor salariati, prin orice manifestare confirmati de hirtuire sexuald la locul de muncd, si fie
sanctionati potrivit legii. in acest sens, primarul va crea o comisic de investigatie cu mandat
deplin de investigare a cazurilor de hirfuire sexuald, iar tuturor angajatilor se va comunica
metoda de reclamare a unor potentiale cazuri.

4'.13. Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o sesizare in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hirtuire sexuald la locul de munci
(unde si cind au avut loc aceste evenimente, cine este implicat §i ¢ine cunoaste despre problema
raportatd, in ce mod persoana, organizatia sau compania a comis firidelegile suspecte, alte

dovezi relevante).

4'.14. Toate investigatiile sunt desfasurate de ciitre comisia de investigatie in mod
confidential. Participantilor la investigatic (martori §i persoanc investigate) li se reaminteste
despre necesitatea pastrarii confidentialitatii pe parcursul cercetiirii, Persoanele care doresc sd-si
protejeze identitatea, pot semnala cazul de harfuire in mod anonim.

4'.15. Angajatorul va oferi consiliere si asisten{d victimelor actelor de hartuire sexuali, va
coordona desfisurarea anchetei de serviciu in mod strict confidential i, in cazul confirmrii
actului de hrtuire sexuald, va aplica sanctiunile disciplinare corespunzitoare.

4'.16. La finalizarca anchetei de serviciu, se va comunica pértilor implicate rezultatele
acesteia,

4'.17. Orice presiuni afit impotriva celui ce a formulat sesizarea, cit si impotriva oricdrei
persoane care contribuie la investigarea obiectivi a cazului, se considerd acte discriminatoare $i
se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

4'.18. in cazul n care existd indici precum cd acliunea de hdrfuire sexuald reprezinti
mfractiune, sunt sesizate organele de urmdirire penald competente potrivit legii, indiferent de
etapa la care se afld examinarea sesiziirii in cadrul procedurii disciplinare.




