REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJIOB

Consiliul orasenesc
OCNITA

I'opoackoii coBer
OKHHMIA

DECIZIE

13 septembrie 2017 nr. 06/10

Cu privire la institutionalizarea Centrului de Formare ..NORD-OCNITA”

Examinind informatia prezentata de dna Maia Taraban , director al PBO Ocnita cu privire la
necesitatea instituirii in cadrul bibliotecii a unui Centru de formare ” Nord-Ocnita” , in scopul
acordarii unui sprijin 1n dezvoltarea profesionald a bibliotecarilor , oferirii instruirilor IT atdt a
bibliotecarilor cat si a cetatenilor; implementarii Serviciilor Moderne de Biblioteca de interes comunitar
, valorificarii ~ potentialului noilor IT 1n favoarea si spre dezvoltarea comunitdfii ocnitene , in
conformitate cu Legea cu privire la biblioteci, nr. 160 din 20 iulie 2017 , art. 14 din Legea privind
administratia publica locala , nr. 436 din 28.12.2006 si in temeiul procesului —verbal al comisiei
consultative in sfera social-culturala , invatamint , protectie sociald , sandtate publicd §i apararea
drepturilor consumatorilor, nr.04 din 11.09.2017 , consiliul ordsenesc ,

DECIDE:

1. Se institutionalizeaza in cadrul bibliotecii publice orasenesti Ocnita Centrul de formare ” Nord —
Ocnita ”.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionate a Centrului de Formare ” Nord-
Ocnita” ( se anexeazd)

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina dlui V. Artamaniuc , viceprimar al
or. Ocnita .

Presedintele sedintei consiliului orasenesc Alexandru Crivoi

Secretarul consiliului orasenesc Axenia Placinta



Anexa la decizia consiliului ordasenesc nr.06/10 din 13.09.2017

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE FORMARE
«NORD-OCNITA»

I. Dispozitii generale

1.1. Centrul de Formare «NORD-OCNITA» este o subdiviziune structurala a Bibliotecii

orasenesti Ocnita sise afla in subordinea nemijlocitd a directorului Bibliotecii.

1.2. Centrul isi desfiasoard activitatea in conformitate cu reglementarile legale, stabilite prin Legea
cu privire la biblioteci (nr. 160 din 20 iulie 2017), alte dispozitii legale in vigoare, cu actele
normative nationale si internationale cu referire la domeniul biblioteconomic, cu Regulamentul de
organizare si functionare a Bibliotecii, ordinele si dispozitiile directorului Bibliotecii sia
prezentului Regulament.

1.3. Centrul isi orienteaza activitatea in directia de imbunatatire a competentelor profesionale ale
bibliotecarilor din retea si de oferire comunitatii a serviciilor moderne prin organizarea cursurilor de
instruire IT pentru bibliotecari si alte categorii de utilizatori.

1.4. Centrul de Formare, dispunind de cadre calificate si echipament performant, ofera
utilizatorilor un spatiu de informare, formare si utilizare IT, un loc de culturd, comunicare,

recreiere, intalnire §i integrare.

1.5. Centrul ofera servicii sociale tuturor locuitorilor din comunitate in limita competentelor si
spatiilor disponibile.

1.6. Centrul de Formare conlucreaza cu subdiviziunile Bibliotecii, creaza parteneriate cu
ONG-urile, institutiile si organizatiile din comunitate in vederea bunei desfasurari a activitatii.
1.7. Grupele tinta ale Centrului sunt bibliotecarii BP din retea; bibliotecarii scolari; utilizatorii
bibliotecii, comunitatea ocniteana.

1.8. Adresa Centrului: or.Ocnita, str. Independentei, 47, Biblioteca Publicd Oraseneascd Ocnita,
Centrul de Formare «NORD-OCNITA».

I1. Patrimoniul Centrului de Formare
2.1. Patrimoniul Centrului de Formare «NORD-OCNITA» s-a constituit din actul de livrare a

echipamentului IT 1intre Primaria orasului Ocnita si echipa Programului National NOVATECA si
include: echipament, mobilier, programe informationale, publicatii periodice,

materiale promotionale, CD, DVD.
2.2. Centrul de Formare in continuare va fi completat cu colectii de carte specializata, publicatii
de referinta si seriale, materiale AV si CD prin achizitii, donatii si alte surse;
2.3. Toate operatiunile cu privire la gestionarea fondului documentar al CF vor fi efectuate  conform
reglementarilor biblioteconomice in vigoare.
2.4. Normele de consumare a patrimoniului Centrului de Formare se stabilesc de catre  administratia
Bibliotecii Publice Orasenesti Ocnita cu acordul Primariei orasului in

coordonare cu Sectia Cultura, prin regulamentul de ordine interioara.

I11. Misiunea, obiectivele si atributiile

Centrului de Formare «KNORD-OCNITA»
3.1. Misiunea CF «NORD-OCNITA» tine de organizarea activitatilor de instruire in domeniul IT
pentru diverse categorii de utilizatori si personalul institutiilor bibliotecare din raion, coordonarea si
sprijinirea metodologica a activitatilor de formare continua la nivelul Bibliotecii Publice Orasenesti in
conformitate cu cerintele legale in vigoare, precum si cele de dezvoltare a bibliotecii moderne.
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3.2. Obiectivul principal al Centrului este formarea profesionala continud a cadrelor bibliotecare
din retea in baza Bibliotecii Orasenesti Ocnita in scopul dezvoltarii competentelor necesare unui
bibliotecar modern, formarii si dezvoltarii unui mediu bibliotecar inovational;
crearea unei platforme benefice de relaxare, comunicare, informare si instruire IT a tuturor
membrilor comunitatii.
3.3. Obiectivele specifice ale Centrului:
- organizarea instruirii continue a bibliotecarilor din raion;

organizarea programelor de formare, urmare a investigarii necesitatilor profesionale ale
bibliotecarilor din bibliotecile publice din raionul Ocnita;
- satisfacerea necesitatilor cadrelor bibliotecare in cunostinte si informatii de bune

practici in domeniul biblioteconomic din tard, din experienta inovationala nationalad

si internationala;
- formarea si dezvoltarea la bibliotecari a unei atitudini profesionale active;
- crearea competentelor perfecte de utilizare a tehnologiilor informationale;
- oferirea accesului la informatie la toate nivelurile;

- asigurarea accesului gratuit la tehnologiile informationale, inclusiv si a persoanelor cu
handicap;
- contribuirea la pastrarea identitatii locale prin Crearea bazei de date locale.

3.4. Centrul de Formare «NORD-OCNITA» urmareste si alte obiective:

- Oferirea de servicii de formare pentru personalul BPO Ocnita;
- Organizarea activitatilor de instruire IT pentru diverse categorii de virsta si socio-

profesionale de utilizatori;
- Asigurarea accesului la informatie prin serviciile prestate de biblioteca;
- organizarea  activitatilor de promovare a conceptiilor noi in domeniul tehnologiilor
informationale;
- Instruirea populatiei din mediul comunitar, indiferent de varsta, religie, sex, categorie sociala;

- asigurarea accesului beneficiarilor in conditii optime la resursele informationale locale si
internationale in format electronic;

- promovarea culturii informationale in comunitate pentru a cultiva locuitorilor cunostinte si
abilitati necesare intr-o societate a informatiei, inclusiv a abilitatilor de utilizare a tehnologiilor
informationale moderne.

- Asigurarea unei platforme de instruire, care va oferi noi oportunitati de formare pentru

bibliotecari respectiv necesitatilor de formare profesionald a bibliotecarilor din Republica
Moldova;

- Sustinerea furnizdrii de programe de formare inovationale, folosind metode inovative ,
inter-active de predare — invatare — evaluare;

- Organizarea activitatilor de instruire a cadrelor bibliotecare in contextul implementarii
programelor inovationale ( servicii moderne, subiecte manageriale) prin cursuri de scurta
durata, ateliere de lucru, stagii profesionale, schimb de bune practici ;

- Implementarea programelor de parteneriat cu Centrele de Formare Profesionala din tara in
scopul Tmbunatatirii calitdtii formarii profesionale continue;

- Sprijinirea subdiviziunilor BPO Ocnita in asigurarea asistentei metodologice de profil;

- promovarea produselor educationale, documentare ale CF (asigurarea prezentei in retelele de
socializare, crearea materialelor promotionale, interventii 1n cadrul seminarelor raionale
profesionale etc.);

3.5. Centrul ofera comunitatii servicii moderne gratuite asigurand:

- accesibilitate: acces la servicii de interes public pentru toti membrii comunitatii, indiferent

de rasa, sex, stare social;
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echitate: serviciile vor fi prestate tuturor beneficiarilor care au nevoie de ele;
acceptabilitatea: modul de prestare a serviciilor va corespunde asteptarilor persoanelor
care beneficiaza de ele;
corespundere: serviciile prestate vor corespunde solicitarilor;
cuprindere: prestarea serviciilor va acoperi aria de necesitati ale tuturor membrilor
comunitatii;
eficacitate: serviciile prestate vor produce schimbari pozitive in viata utilizatorilor;
eficienta: se vor presta servicii de calitate, in corespundere cu cerintele si doleantele
utilizatorilor.

3.6. Centrul de Formare «NORD-OCNITA» are urmatoarele atributii si sarcini:

Administrarea retelei automatizate a Bibliotecii;

Elaborarea aplicatiilor necesare bunei activitati a BPO Ocnita si a BP din reteaua Novateca
Ocnita;

Participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a sistemului automatizat al

Bibliotecii;

Dirijarea si coordonarea utilizarii IT in BPO Ocnita si BP din reteaua Novateca Ocnita;
Instruirea personalului Bibliotecii in vederea utilizarii tehnologiilor informationale;
Instruirea utilizatorilor Bibliotecii in vederea utilizarii tehnologiilor informationale;
Efectuarea lucrarilor de tehnoredactare a publicatiilor Bibliotecii;

Efectuarea lucrarilor de multiplicare a materialelor Bibliotecii;

Reprezentarea BPO Ocnita in programe si proiecte de informatizare a bibliotecilor din
republica;

Participarea la instruiri, seminare, conferinte, simpozioane, ateliere profesionale in problemele
modernizarii bibliotecilor si a SMB oferite comunitatii;

Participarea in activitatea Consiliului Administrativ al Bibliotecii.

3.7. Activitatile desfasurate in cadrul Centrului sunt adresate:

organizatiilor, institutiilor si intreprinderilor din comunitate, ONG-urilor, agentilor
economici, interesati de ridicarea nivelului de cunostinte si abilitati de utilizare IT al
angajatilor (APL, BP dinretea, altele decit bibliotecile,etc. )
Personalului din BPO Ocnita si BP din reteaua Novateca Ocnita;
Utilizatorilor BPO Ocnita si altor locuitori ai orasului, inclusiv persoanelor cu handicap, care
vor solicita dezvoltarea abiblitatilor de utilizare a computerului si alte servicii oferite de CF;
persoanelor din institutiile adiacente activitatii bibliotecare (arhiva raionala, redactia ziarului
raional, etc.)

IV. Modul de functionare a Centrului de Formare

«NORD-OCNITAW».

4.1. Deschiderea sau incetarea activitatii Centrului tine de competenta Consiliului orasenesc
Ocnita, Sectiei raionale Cultura si donatorii de echipament — echipa Novateca.
4.2. Activitatea Centrului se desfasoara in conformitate cu:

4.3.

- Programul National Novateca;

- Prezentul Regulament;

- Regulamente, instructiuni, metodologii elaborate de Sectia raionala Cultura, echpa
Novateca, ce dirijaza anumite aspecte ale activitatii Centrelor de Formare Profesionala
din tara;

Personalul Centrului este format din sef al Centrului de Formare «NORD-OCNITA», care

trebuie sa detina calificarea si experienta dovedita in activitatile de formare continua, si
un bibliotecar - instructor, desemnati si eliberati din post de catre directorul Bibliotecii.



-4-

4.4. Salarizarea cadrelor CF se efectueaza din bugetul Primariei orasului Ocnita, in subordinea
careia se afla Biblioteca Publica Oraseneasca Ocnita.

4.5. Personalul are dreptul de a participa la solutionarea problemelor Centrului conform

legislatiei in vigoare, de a beneficia de concedii si asistenta medicala.

4.6. Personalul este obligat sa respecte prezentul Regulament, Regulamentul de ordine interioara,
sd protejeze patrimoniul Centrului, sa respecte normele de etica, principiile morale de dreptate, sa nu
facad propaganda politica, nationalistd in procesul de instruire.

4.7. Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin Fisele - post, aprobate de catre
directorul bibliotecii publice orasenesti.

4.8. Planificarea finantelor se efectueaza de catre directorul bibliotecii publice orasenesti cu
acordul primariei orasului, iar operatiunile financiar — contabile se efectueaza de catre contabilitatea
primariei orasului.

4.9. Seful Centrului este responsabil de:

organizarea activitatii Centrului, elaborarea si realizarea Programelor de activitate
(anual si lunare);

- completarea si prezentarea in termenul stabilit a raportului lunar de evaluare a
activitatii Centrului (ORT);
- asigurarea respectarii programului si a regulilor de acces a echipamentului IT in
cadrul Centrului;
- gestionarea si asigurarea pastrarii bunurilor materiale (echipamentul IT, mobila,
etc.);
4.10. Programul anual si raportul de evaluare a activitatii Centrului este vizat de directorul
Bibliotecii.
4.11. Programul de functionare al Centrului acopera minimum 40 ore pe saptamana si
poate fi modificat respectiv solicitarilor utilizatorilor cu acceptul primarului orasului.
4.12. Recuperarea materiald a pagubelor produse de catre utilizatori prin deteriorarea
echipamentului se face in baza prevederilor legislatiei in vigoare, la valoarea reactualizata, in
functie de valoarea materiald a bunului deteriorat.
4.13. Controlul asupra activitatii Centrului se efectuaza de directorul Bibliotecii.

V . Organizarea programelor de instruire
5.1. Programele de instruire se elaboreaza de catre formatorii Centrului conform solicitarilor
cadrelor bibliotecare din retea, solicitarilor membrilor comunitatii, profilului comunitatii,
in baza recomandarilor si normelor metodologice, elaborate si aprobate in cadrul
Programului National Novateca.

5.2. Instruirile in cadrul CF “Nord-Ocnita” se realizeaza prin: cursuri specializate si tematice
de scurtd duratd, seminare, ateliere, master-class si altele, care se desfasoara in functie de sarcinile
educationale si grupa-tinta.
5.3. Pentru servicii de formare Centrul elibereza certificate proprii.
5.4. Activitatile de formare ale Centrului sunt organizate atat in spatiul Bibliotecii, cat si in
spatiile bibliotecilor din teritoriu (la solicitare concreta, in cazul constituirii grupului de
formabili cu o componenta nu mai putin de 8 persoane).

V1. Formatorii CF “Nord — Ocnita”
6.1. Formatorii Centrului de Formare sunt specialistii BPO Ocnita, care detin certificate
pentru acest tip de activitate, eliberate de centre autorizate (Sectia de Formare Continua a USM),

precum si in cadrul programelor si proiectelor nationale/internationale coordonate (Novateca,
sub egida ABRM etc.).
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6.2. Pentru fiecare activitate de instruire formatorii Centrului vor dispune de: “Agenda
formatorului” (format traditional si electronic) si materiale promotionale de distribuire.
6.3. In calitate de formatori sunt invitati cadre didactice, specialisti cu autoritate in
domeniul respectiv tematicii instruirilor.

6.4. In cazul unor bune practici, la CF pot fi invitati in calitate de formatori specialistii
centrelor nationale si regionale de formare profesionala continua.

VII. Dispozitii finale

7.1. Regulamentul de organizare si functionare a CF intra in vigoare din data aprobarii de
catre Consiliul orasenesc Ocnita.

7.2. Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare ori de cate ori este necesar,
pentru a fi In conformitate cu legislatia in vigoare, modificérile urmand a fi aprobate de
catre Consiliul Administrativ al Bibliotecii.

7.3. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor actorilor din comunitate implicati
sau interesati in organizarea si desfasurarea programelor de instruire la CF ,, Ocnita”.



-6-
Anexa la decizia consiliului orasenesc nr.06/10 din 13.09.2017

NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei Consiliului orasenesc
Cu privire la institugionalizarea Centrului de Formare ,,NORD-OCNITA”

CONDITIILE CE AU IMPUS PREZENTAREA CATRE CONSILIUL ORASENESC SPRE
APROBARE A SETULUI DE DOCUMENTE CU REFERIRE LA INSTITUSIONALIZAREA
CENTRULUI DE FORMARE SI FINALITATILE

URMARITE PRIN IMPLEMENTAREA NOILOR REGLEMENTARI

Centrul de Formare ,, NORD-OCNITA” este constituit in baza Memorandumului intre Primaria
orasului Ocnita, Biblioteca Publica Oraseneasca Ocnita, Reprezentanta din Republica Moldova a
Fundatiei IREX/Programul Novateca si in baza Contractul de binefacere incheiat la 5 noiembrie
2015 fintre primaria or. Ocnita si IREX Moldova. In acest context, Biblioteca ordseneasca a beneficiat
de unset de echipament performant in sumade 256, 200. 85 lei, care a fost instalat in sala
Centrului de Formare. Aderarea la Programul National Novateca, a permis Bibliotecii sa faca pasi
evidenti spre realizarea obiectivului ,, Modernizarea bibliotecii”, care in anii precedenti se
materializa partial si foarte modest. La moment Centrul dispune de 13 computere, 3 leptop-uri,
1 proiector performant, 3 imprimante, inclusiv 1 color, 1 scaner, 1 xerox si 3 tablete. Tehnica
performantd face posibild organizarea profesionista a instruirii utilizatorilor Bibliotecii si
bibliotecarilor in domeniul IT, accesarea INTERNET, comunicarea on - line a diferitor categorii de
beneficiari. Tehnica performanta a Centrului a devenit de neinlocuit in organizarea si desfasurarea
majora a activitatilor de instruire, informare si culturale, inclusiv a sedintelor cenaclurilor si
cluburilor, ce activeaza in biblioteca.

In cadrul Centrului se desfasoara cursuri de instruire a bibliotecarilor din BPO Ocnita si a
bibliotecarilor din localitatile raionului Ocnita cu scopul acordarii unui sprijin in dezvoltarea
profesionald a bibliotecarilor din raion; oferirii instruirilor IT atat bibliotecarilor cat si cetdtenilor;
implementdrii Serviciilor Moderne de Bibliotecd de interes comunitar; valorificarii potentialului noilor
TI in favoarea si spre dezvoltarea comunitatii ocnitene.

Confirmdm cu sigurantd: tehnica performanta de care dispune Centrul la moment (gratie
Programului National Novateca si primariei orasului Ocnita ), acopera suficient oferta de informare
crescdnda a utilizatorilor si necesitdtile profesionale zilnice ale bibliotecarilor.

Centrul de Formare ,,Nord Ocnita” intr-o perioada de timp relativ scurta s-a confirmat deja ca un Centru
foarte important pentru comunitate prin organizarea activitatilor de instruire atit pentru bibliotecarii
BPO Ocnita si locuitorilor orasului, cit si pentru cadrele bibliotecare din raion prin acumularea de bune
practici in implementarea Serviciilor Moderne de Biblioteca. Ca urmare, se recomanda Consiliului
Orasenesc Ocnita a lua act de informatia prezentata mai sus in luarea deciziei Cu privire la
institutionalizarea Centrului de Formare ,,Nord Ocnita” si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului, ceea ce va contribui la sporirea eficientei activitatii Centrului de Formare
,,Nord Ocnita” ca structura institutionala in cadrul Bibliotecii publice orasenesti Ocnita; ca institugie
lider de excelenta pentru bibliotecile publice din reteaua Novateca Ocnita, cu un management de
calitate institutionalizat, axat pe diseminarea tendintelor in biblioteconomie prin oferte educationale
bazate pe inovatii necesare dezvoltarii profesionale a bibliotecarilor si comunitatii ocnitene.

Membrii Consiliului Administrativ:
Taraban Maia
Curtean Profira
Gilca Tatiana
Dirzu Natalia
Maia Taraban,
director BPO Ocnita






